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THE SCIENCE OF IMPROVING LIVES

OFFRE D’EMPLOI PROJET EPIC RDC 08/07/2025

Titre du poste : Consultant Lab Supervisors

Lieu d'affectation : Haut Katanga

Type et durée du con- |2 mois renouvelable
trat :

Superviseur Technical Director

Contexte :

Dans le cadre de la continuité des interventions vitales dans les zones précédemment couvertes par
I"USAID, mais qui ne bénéficient actuellement d”aucun appui actif dans le cadre du programme PEPFAR,
EpiC DRC a regu le mandat de mettre en ceuvre des services VIH essentiels a destination des adultes a
risque, des enfants et des personnes vivant avec le VIH (PVVIH) dans trois zones de santé rurales du
Haut-Katanga (Sakania, Panda et Kapolowe), ainsi que dans la province du Lualaba,

Cette initiative vise & combler les lacunes critiques en matiére d’accés aux services VIH et a garantir la
continuité d’activités essentielles dans ces zones a haut risque.

Afin d’atténuer I'impact des interruptions actuelles dans I’accés aux soins et traitements pour un nombre
important de PVVIH, EpiC DRC prévoit la mise en ceuvre d’un ensemble d’interventions prioritaires,
comprenant notamment ;

La réalisation de dépistages du VIH dans les communautés et les établissements de santé ;

La distribution de traitements antirétroviraux et le renforcement de 1’observance thérapeutique ;

Le renforcement des capacités des laboratoires pour la surveillance de la charge virale ;

L’amélioration de la qualité des soins essentiels liés au VIH fournis par les partenaires gouvernementaux
de santé ;

Le suivi et I'évaluation des interventions afin d’en assurer I'efficacité et I'impact.

Dans cette optique, EpiC DRC prévoit le recrutement de consultant Senior Officer PTME & AP3 en vue
d’assurer la mise en ceuvre rapide de ces interventions critiques, répondre aux besoins urgents des PVVIH,
et maintenir 1’élan vers ’équité en santé et la résilience des communautés affectées.



Description du poste

Le/La Lab supervisor aura pour mission d’assurer la mise en ceuvre et le suivi des interventions de laboratoire dans
la prise en charge du VIH/SIDA dans les structures ciblées avec un accent particulier sur le renforcement des ca-
pacités des prestataires de soins et I'amélioration continue de la qualité des services

Responsabilité du poste:

De fagon spécifique le/la Lab Supervisor assurera les principales responsabilités et taches suivantes :
o | Appuyer les prestataires de santé dans le suivi des échantillons CV et EID déposés au la-
boratoire de biologie moléculaire
Controler les cartes DBS pour EID et appréter tous les documents qui accompagnent les
échantillons
Gérer la base des données de la charge virale
Faire I’accompagnement de la surveillance de I’infection récente dans les sites
Assurer la distribution des résultats CV et EID
Assurer I'impression des outils de laboratoire
C Pratiquer le testing avec les prestataires lors des supervisions
Assister et appuyer les superviseurs pour les préoccupations liées aux activités de labora-

toire
Rédiger le rapport mensuel des analyses
Collecter, analyser et déposer des formulaires de réponses de CQE au LPRS
Appuyer les superviseurs et les prestataires lors de préparation des visites de supervision
Faire le suivi sur la gestion des déchets
Préparer et assurer la livraison des intrants de laboratoire et faire I’inventaire des intrants
de laboratoire
Accompagner les sites dans la réalisation du contrdle de qualité interne et externe
o | Superviser les activités liées au systéme VLSM/VLTS
. Participer aux réunions hebdomadaires, mensuelles, trimestrielles, semestrielles et an-
nuelles
Participer au TQLA
o | Toute autre tache qui concourt a I’avancement du département de laboratoire et chaine
d’approvisionnement.

QUALIFICATIONS MINIMALES :

Le candidat devra répondre u profil suivant : Techniciens Al de Laboratoire, ou Biologiste
médical ou Personnel du domaine médical ayant évolué dans le département de laboratoire ;
1 Avoir une expérience d’au moins 2 ans dans un labo d’un établissement de prise en charge
du VIH/SIDA ou dans un programme clinique dans une organisation internationale (un pro-
gramme VIH appuyé par PEPFAR est un atout) ;

Avoir une maitrise des outils utilisés dans le cadre de la prise en charge VIH dans un établis-
sement de santé et en connaitre la documentation



L1 Avoir la maitrise de la réalisation des analyses sur GeneXpert (VL, EID, Diagnostic TB, etc.)
L1 Avoir une maitrise du recency testing

L1 Awvoir la maitrise du systéme VLEM

[l Awvoir travailler dans un laboratoire de sérologie, virologie et biologie moléculaire est un
atout.

CRITERES MINIMA DE RECRUTEMENT

Les candidats intéressés sont priés de faire parvenir par courrier électronique & I'adresse suivante : dreprocure-
ment@ thid6l.org les documents suivants :

Une lettre de motivation adressée au Directeur du Projet EpiC
Un Curriculum Vitae détaillé (titre, fonctions occupées, période, tiches et responsabilités et 3 personnes
de référence)

Merci de spécifier dans votre application dans le titre du courriel |la position pour laquelle vous postulez et la
province

Date limite : Le 30 juillet 2025 a 17 h 30" heure de Kinshasa

M.B. Seuls les candidat(e)s répondant au profil souhaité seront contacter.

Pour FHI360/RDC

Ines Kabanga®

Administration



